TABELLE ARER

Legge Regionale 9 settembre 1999, n. 30 “Istituzione dell’Azienda Regionale per
I’Edilizia Residenziale” — Ente Pubblico Economico, strumentale della Regione.

L’Accordo di Programma tra Regione/Arer/Comune di Aosta per il trasferimento all’Arer del
Patrimonio ERP, sottoscritto nel mese di luglio 2015, & stato avviato il 10 febbraio 2017,
con il trasferimento del fabbricato di nuova costruzione costituito da n. 76 alloggi e n. 120
autorimesse, in via Capitano Chamonin (IV lotto) ed € terminato lo scorso mese di
febbraio con la cessione del fabbricato, sempre di nuova costruzione, di via Cesare
Battisti/via Giorgio Elter (Contratto di Quartiere 1), costituito da n. 82 alloggi e N. 130
autorimesse, in cui, al piano terreno, sara trasferita nei prossimi giorni anche la sede
del’ARER.

A seguito del trasferimento del patrimonio ERP del Comune di Aosta, il numero
complessivo degli alloggi gestiti dal’ARER su tutto il territorio regionale corrisponde a
quanto riportato nella tabella che segue:

SINTESI REGIONALE AL 20 MARZO 2019

ALLOGGI IN PROPRIETA' ALTRE DESTINAZIONI
CORITINE CANONE ERP CAN. CONC. (BOX, NEGOZI, CENTRI SOCIALI) e —
PROVENIENZA: PROVENIENZA: PROVENIENZA: TOTALE PROVENIENZA: PROVENIENZA:
ARER Comune AO ARER ARER Comune AO
AOSTA 469 868 20 1357 493 677 2811
ARVIER 6 6 0 6
AYMAVILLES 30 30 30 60
SAINT PIERRE 6 6 6 12
BARD 8 8 3 11
CHAMBAVE 8 8 8
CHAMPDEPRAZ 14 14 14 28
CHATILLON 22 22 20 42
COURMAYEUR 5 5 5
ETROUBLES 6 6 6 12
HONE 9 9 i 10
ISSOGNE 22 22 21 43
MORGEX 27 27 27 54
PONTBOSET 0 0 0 0
PONT SAINT MARTIN 58 58 45 116
VALPELLINE 12 12 15 27
VERRES 85 85 33 118
TOTALE GENERALE 787 868 20 1675 714 677 3363




L'acquisizione di questi beni immobili ha implicato anche il trasferimento allARER della
gestione, sia amministrativa, sia tecnica, con annessa documentazione, ovvero:

Elenco degli assegnatari e relativa anagrafica;

Contratti di locazione in essere;

Tabelle di ripartizione delle spese per la stagione 2017/2018;

Tabulati riepilogativi della contabilita affitti;

Trasferimento depositi cauzionali dei contratti di locazione degli immobili oggetto di
trasferimento;

Documentazione amministrativa per il subentro nei contratti di utenza dei servizi a
rete (acquedotto, teleriscaldamento, ecc.);

Documentazione amministrativa per il subentro nei contratti di gestione (gestione di
impianti termici, elevatori, antincendio, pulizie, gestione del verde, ecc.);
Regolamenti condominiali comprensivi di tabelle millesimali

In particolare, dal 1° gennaio 2018 'ARER:

gestisce autonomamente, in proprio nome e conto, i contratti di locazione degli
alloggi sia nella fase di esecuzione (incasso dei canoni e delle spese, rapporti con gli
assegnatari/inquilini) che di eventuale rinnovo, ivi compresa ogni attivita utile a
recuperare le eventuali morosita;

promuove le mobilita per una migliore efficienza nell’'utilizzo delle unita abitative;
stipula nuovi contratti di locazione a proprio nome;

effettua interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria su tutti beni, ivi
comprese le parti comuni afferenti agli stessi;

regolarizza e/o varia i dati e le risultanze catastali, nonché predispone le
certificazioni energetiche utili e necessarie ad addivenire alla stipula del contratto
definitivo.

L'incremento del carico di lavoro & stato affrontato mediante una riorganizzazione
aziendale complessiva:

adeguamento della Pianta Organica: si & passati da 23 a 30 unita di personale
(escluse le due figure dirigenziali, attualmente vacanti, e il Direttore), con un
incremento effettivo di n. 3 unitad di personale (la precedente pianta organica
prevedeva n. 27 unita di personale, di cui n. 5 vacanti);

innovazione tecnologica (unico applicativo gestionale per la gestione di tutti i

processi lavorativi aziendali: contabilita, patrimonio, utenza, protocollo,
documentale, URP, ecc.);

organizzativa: polivalenza e polifunzionalita degli addetti;

rimodulazione dei servizi appaltati in un’ottica di semplificazione e miglior utilizzo
(sfruttamento) delle economie di scala: “accordo quadro” per la gestione delle
manutenzioni ordinarie degli immobili';

! L'Accordo quadro - introdotto dal Codice degli Appalti, articolo 54 del D.Igs 50/2016 - & uno strumento innovativo di contrattazione, che stabilisce
le regole relative ad appalti da aggiudicare durante un periodo massimo di quattro anni.

[ principali vantaggi degli Accordi quadro sono:

Per le Amministrazioni:

una maggiore garanzia, attraverso la possibilita di invitare imprese pre-selezionate

un miglior rapporto qualita / prezzo associato ad una maggiore competizione dei fornitori
una grande flessibilita e possibilita di personalizzazione del prodotto / servizio

autonomia nell'impostazione della propria strategia di gara

Per i Fornitori:

la semplificazione e la trasparenza della relazione con la Pubblica Amministrazione, attraverso la standardizzazione delle procedure
tempistiche ridotte per giungere all'esito delle procedure in fase di Appalto Specifico
la possibilita di operare per un arco temporale esteso all'interno di un mercato pre-selezionato, di cui si conoscono i concorrenti
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o adesione alle centrali uniche di committenza regionali: CUC per beni e servizi
(mediante ingresso nella societa partecipata IN.VA. spa) e SUA regionale per i

lavori;

e convenzione con la RAVA per la gestione dei concorsi pubblici per il reclutamento
del personale e per ['utilizzo delle graduatorie regionali (al personale dipendente
Arer si applica il CCRL del comparto unico - articolo 1, comma 1, L.R. 22/2010).

L’Arer adotta il sistema contabile armonizzato delle Amministrazioni Pubbliche, D.lgs
118/2011. La gestione di parte corrente del bilancio € finanziata esclusivamente con gli
introiti dei canoni di affitto e con i rimborsi delle spese di gestione dei fabbricati (spese
condominiali addebitate agli assegnatari degli alloggi); di seguito, si riporta la sintesi
delle spese correnti per I'esercizio 2019:

LE SPESE CORRENTI DEL 2019

NATURA DENOMINAZIONE EURO %
1 Spese per gli organi dell'Ente 81.500.00 1.48%

2 Oneri per il personale 1.437.000.00 26.11%

4 Imposte e tasse 826.200.00 15.01%

5 Spese di funzionamento degli uffici 459.500.00 8.35%

7 Versamenti IVA (comprensivo di split payment) 450.000.00 8.18%

8 Spese ordinarie per la gestione dei fabbricati 2.250.000.00 40.88%
TOTALE 5.504.200.00 | 100.00%




ORGANIGRAMMA AZIENDALE 2019

DIRETTORE

SERVIZIO AMMINISTRATIVO SERVIZIO TECNICO
Qualifica Poston. | Qualifica
Posto n. Categoria profilo profess. Categoria Profilo profess.
Posizione Posizione
Dirigente Dirigente di Servizio Dirigente Dirigente di Servizio
Unita Operativa Unita Operativa Unita Operativa
AEFARIGENERALI, UTENZA SERVIZIO TECNICO
PERSONALE E CONTABILITA"
3 Profilo profess.
Qualifica Qualifica Qualifica
Posto n. Posto n. Profilo profess. Poston. Profilo profess.
Categoria Categoria Categoria
Posizione Posizione Posizione
Funzionario Funzionario Funzionario
1 D Responsabile 10 D Responsabile 22 D Responsabile
Unita Operativa Unita O i Unita Operativa
2 D Funzionario 11 Cc2 Collaboratore 23 D Funzionario
3 c2 Collaboratore 12 Cc2 Collaboratore 24 D Funzionario
4 c2 Collaboratore 13 Cc2 Collaboratore 25 c2 Collaboratore
PTI 66.67% 14 Cc2 Collaboratore 26 c2 Collaboratore
5 c2 Collaboratore 15 c1 Aiuto collaboratore 27 c2 Collaboratore
PTD70% PT170% 28 Cc2 Collaboratore
6 Cc2 Collaboratore 16 C1 Aiuto collaboratore 29 c2 Collaboratore
7 C1 Aiuto collaboratore c1 . 30 c2 Collaboratore
17 Aiuto collaboratore
8 C1 Aiuto collaboratore PTD 77.77%) ARl
9 B2 Operatore speciallizzato 18 B2 Operatore speciallizzato
18 B2 Operatore speciallizzato
20 B2 Operatore speciallizzato
21 B2 Operatore speciallizzato
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